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攀学院工〔2016〕6 号

攀枝花学院教职工住院医疗互助会章程

一、本章程是在《攀枝花学院教职工住院医疗互助会章程》

（〔2004〕2 号）基础上修订完善而成。

二、攀枝花学院教职工住院医疗互助会（以下简称“互助会”）

是在学校党政的领导下由校工会牵头成立的群众性互助组织，我

校参加了基本医疗保险的教职工可本着自愿原则加入该组织，经

本人书面申请、校工会备案，即可成为本互助会会员。可参加互

助会人员范围：

1.我校事业编制人员；

2.我校纳入岗位管理的非事业编制人员（我校 74 号文管理

人员）；
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3.我校离退休人员（含劳动服务公司集体职工）。

三、互助会办公室挂靠在校工会，日常事务由校工会专人负

责处理，校教代会执委会负责监督。资金账户在校工会账户中单

列，保证专款专用，校工会经审委员会负责监督，每年接受市总

工会经审部审计。

四、经费：

互助会的经费，由会员会费和学校补贴两部分构成。

1.我校事业编制人员、纳入岗位管理的非事业编制人员（我

校 74 号文管理人员），会员会费暂按每人每年 100 元的标准由校

财务直接在工资或养老保险金中扣除（随社会经济发展可以变

化）。学校补助的 100 元由校财务直接拨付。

2.我校离退休人员工资移交社保,今后若学校财务仍能够补

助 100 元，则本人每年只交 100 元；若按政策学校财务不能够补

助 100 元，则本人每年须交 200 元。

3.互助会的经费每年结算一次，经费有结余的可结转下一年

使用。

五、会员的权利和义务：

1.会员有按照互助会章程的规定享受住院费用补助的权利；

有向互助会的管理部门提出工作建议的权利；有查询互助会经费

使用的权利；有对互助会经费运行中出现的问题予以批评、反映

直至上诉的权利。

2.会员有按照章程的规定按时交纳会费和在要求补助的情

况下实事求是地出具医院结算票据的义务。
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3.互助会会员每年登记一次。会员在完成入会手续后，在当

年不得中途退出互助会。会员在入会期间去世的，与其他会员一

样享有获得住院补助的权利。

4.本会从 2003 年 7 月 1 日正式成立，自成立住院医疗互助

会计算入会年限。新参加工作者或从外单位调入我校者，应按到

我校参加工作之日起计算会费。自 2016 年 7 月 1 日起，连续 3

年未入会或未缴纳会费者，视为自动放弃入会资格或会员资格。

六、会员住院补助的计算与给付：

1.住院补助只限于补助会员在住院期间发生的、根据医保文

件规定应纳入医保赔付计算基数的、由病人自付负担的部分费

用。医保文件规定不应纳入医保赔付计算基数的自费药费和其它

费用，都不得列入会员补助基数。

2.会员的住院补助，在病人痊愈出院以后办理。会员在要求

互助会补助住院费用时，应由本人或家属向互助会办公室出具医

院的结算票据。

3.一个工作年度内，会员住院补助费用的最高限额为人民币

5000 元。对于限额内的住院医疗费用，互助会分以下两种情况

给予补助：

(1)医保结算后有“公务员补助”的，按“个人负担部分”

减去“丙类费用”后所剩费用，给予补助。

(2)医保结算后“无公务员补助”的，由工作人员比照“公

务员补助”部分计算出费用，按个人负担部分”减去“公务员补

助”比照部分，再减去“丙类费用”后所剩费用，给予补助。
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注：“公务员补助”即：基本医疗保险、重大疾病补充医疗

保险按规定赔付后的住院费，扣除丙类费用后，个人先负担 500

元，余下部分由公务员补助资金按 90%报销。

4.会员补助由互助会办公室核定金额，经工会主席同意后，

由校工会财务以现金支付给会员。

5.会员在申请住院补助时出具的医院的结算票据，原则上不

予退还。会员若因法律程序需要再使用该票据的，可由本人写出

申请，互助会办公室在复印原票据存底后予以退还。退还后的票

据不得重复用于申请住院补助。

6.会员在申请住院补助时出具的医院的结算票据，必须是本

互助会两个工作年度内（上年的 7 月 1 日至本年的 6 月 30 日为

一个工作年度）产生的有效票据。

7.会员家属或其它人使用会员名义住院发生的费用，互助会

有拒绝给予补助的权利。

七、本办法经攀枝花学院第二届教代会执委会第二十三次全

体会议讨论、修订后，于 2016 年 10 月 27 日起生效。原《攀枝

花学院教职工住院医疗互助会章程》（〔2004〕2 号）废止。

八、本办法由互助会办公室负责解释。

攀枝花学院教职工住院医疗互助会（工会代章）

2016 年 10 月 26 日


